
令和４年度

大船渡市盛町字沢川４７番地１　盛こども園管理責任者　　久保田ユウ子　　　　　　

認定こども園の自己評価表

社会福祉法人　万里の会

幼保連携型認定こども園ぶらんこ

【評価対象期間】

令和４年４月１日から令和５年３月３１日



◎保育・教育の計画の編成と実施に関する評価

評　価

良いと思う割合（%)

・子ども一人ひとりに丁寧に対応している 100

・登園時は子どもの気持ちを考慮し対応してい

る
100

・午睡時は、一人ひとりが安心できる環境作り

を心がけている
100

・排泄に際して、子どもが自ら進んで行けるよ

うな配慮や工夫をしている
100

・衣服の着脱に際して、子どもの意欲を大切に

し、着脱しやすいよう配慮している
100

・活動に際して、子どもが健康・安全に過ごせ

るような内容・環境を工夫・配慮している
100

・相手の気持ちがわかるような声かけや援助を

行っている
100

・ルール（きまり）の大切さを伝える工夫をし

ている
89

・色々な人との交流が持てるよう工夫をしてい

る
89

・身近な自然に興味・関心が持てるよう工夫を

している
78

・地域との交流が持てるような活動が組み込ま

れている
100

・常に子ども目線で保育環境を整備するよう努

めている
89

・読み聞かせの時間を大切にしている 100

・子どもが話しやすい雰囲気作りを心がけてい

る
100

・子どもの言葉にしっかり耳を傾けている 100

認定こども園における自己評価の結果

一人一人の発達を踏まえた計画を
立て、特性に応じた援助ができる
よう配慮している。年間指導計画
を基本とし保育日誌や記録を通し
て振り返りを行い、次に活かしてい
く。

研修や会議を通して取り組むべき
課題に関しての気づきを共有し共
通理解を大切にする。

項目 内容 意見・改善策
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ヨコミネ式教育法を取り入れ年齢
による発達に即した流れで過ごし
ながら、必要に応じて柔軟に対応
しているがより良くするための改善
は常に必要。



評　価

良いと思う割合（%)

・子どもの好奇心や興味を引き起こす教材や素

材、場を用意するよう工夫している
89

・自由に表現できる環境作りを心がけている 89

・道具の正しい使い方を、一人ひとり丁寧に教

えたり、見守ったりしている
100

・授乳は、一人ひとりに丁寧に行っている 94

・離乳食は家庭と連携をとりながら、一人ひと

りの育ちに合うよう工夫している
89

・おむつ交換をする際は、乳児の気持ちを考慮

し対応している
100

・寝かせる際は、一人ひとりが安心できる環境

作りを心掛けている
100

・乳児の発達段階を理解し、個々の成長や場面

場面での適切な対応に努めている
100

・指導計画を作成する際、園の理念や保育過程

等を基にしている
94

・指導計画を作成する際、個別の対応について

配慮している
94

・指導計画を子供の発達の姿、興味・関心に基

づいて見直し、次の計画作成に生かしている
100

・保育に工夫をこらし、マンネリした保育にな

らないよう努めた
100

・登園時や保育中の子供の体調の変化に気付

き、すぐに対応できるよう努めている
100

・身体測定や健康診断の結果を、保護者・職員

間で共有している
100

・睡眠中の子どもの顔色、呼吸の状態を観察す

るなどSIDS等への予防に努めている
100

・感染症が発症した際、マニュアルに基づいて

対応している
94

・子どもが自分で食べる意欲を育てるために、

楽しい雰囲気で食事ができるよう配慮している
100

・食事に興味が持てるよう配慮している 100
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評　価

良いと思う割合（%)

・子供が心地よく過ごすことができるよう、採

光や換気、温度や湿度に配慮している
100

・手洗い場での事故や怪我がないよう配慮して

いる
100

・衛生面に配慮している 94

・子供が満足して遊べる環境の工夫をしている 94

・ヒヤリハットを検証し、次に起こりうる事故

防止に努めている
94

・子どもの育ちを保護者とともに、考え、喜び

合うことができる
100

・連絡帳は保護者がその内容をよく理解でき、

楽しみにするような書き方をしている
94

・虐待について速やかに対応できるよう努めて

いる
100

・一時保育の際、子供一人ひとりに丁寧に対応

している
100

・園の保育理念や基本方針を理解し、日々の保

育活動に生かしている
94

・保育に関わる様々な知識や技能の向上に努め

ている
89

・自らの保育実践を振り返り、改善や活性化、

専門性の向上に努めている
94

・園長や主任、同僚との間で良好な関係を築い

ている
94

・職員会議で必要と思う質問や意見をはっきり

と発言することができる
83

・事故や災害が生じた際にきちんと対処できる 89

・何事にも責任を持って取り組んでいる 100
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令和４年４月１日から令和５年３月３１日


